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无可争议的行业领跑者

1



中国人力资源的发展的四阶段：

“未来的十年，中国将进入后

战略人力资源管理阶段，即人才管理阶段”。
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图1  调研企业性质分布 图2  调研企业规模分布
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图3  人才管理范畴
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图4  人才管理对象 
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图5  企业人才管理战略优先级 图6  企业人才规划幅度 
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图7  人才管理工作发展状况



图8  HR面临的最大的人才挑战
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图9  HR今年最重要的人才管理工作
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图10  人才招聘中遇到的主要挑战
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图11  实施绩效管理的主要目的 
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图12  针对核心岗位或高层管理岗位的继任计划开展状况 图13  如实施继任计划最为关注的方面
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图14  已应用的员工发展方式 图15  希望尝试的员工发展方式
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图16  人才测评使用方向
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图17  目前信息管理系统的应用重心
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